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De Marke SƟchƟng zoekt kandidaten voor nieuwe bestuursfuncƟes. De SƟchƟng beheert in erfpacht 
van de gemeente Bergen (L.) in en rondom het NaƟonaal Park de Maasduinen ruim 1.500 hectare 
bos, natuur- en landbouwgronden. 

De Marke SƟchƟng heeŌ onder meer ten doel landgoederen en overige bossen en natuurterreinen 
op duurzame wijze te beheren, en landbouwgronden te beheren ten behoeve van natuur inclusieve 
landbouw. 

De SƟchƟng tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het verwerven van eigendom van 
gronden en/of het verwerven van zakelijke rechten van landgoederen en/of gronden. Ook sluit de 
SƟchƟng beheersovereenkomsten en andere overeenkomsten diensƟg aan de realisaƟe van het doel 
van de sƟchƟng met eigenaren en gebruikers van landgoederen, bossen, natuurterreinen en  
landbouwgronden. 

 

Profiel Bestuurder Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer  

Het bestuur van de sƟchƟng is verantwoordelijk voor de algemene gang van zaken in de sƟchƟng 
waaronder het uitvoering (laten) geven aan beheers- en beleidstaken, de realisaƟe van doelen, het 
naleven van wet- en regelgeving, en de doelmaƟgheid en integriteit waarmee de sƟchƟng haar werk 
doet. Het bestuur is tevens belast met de taken en bevoegdheden die haar via de statuten van de 
sƟchƟng zijn toegekend. Het bestuur als geheel en haar individuele leden geven integraal invulling 
aan hun rol vanuit een onaĬankelijke en ongebonden posiƟe, met inachtneming van het feit dat 
gemeente Bergen (L) het recht heeŌ één bestuurder voor te dragen. 

Het bestuur kent een voorziƩer, een penningmeester, een secretaris en leden. Het bestuur moet 
zodanig zijn samengesteld dat het zijn taak naar behoren kan vervullen en dat de leden ten opzichte 
van elkaar, de sƟchƟng en welk deelbelang dan ook onaĬankelijk en kriƟsch kunnen opereren. De 
bestuurders ondertekenen de ‘Integriteitsverklaring bestuurders en toezichthouders’. 

Ieder bestuurslid voldoet tenminste aan het volgende profiel: 

1. Het lid beschikt over een HBO/WO werk- en denkniveau. 

2. Het lid onderschrijŌ de doelstellingen van de sƟchƟng evenals de specifieke funcƟe van de 
organisaƟe als belangrijke insƟtuƟe om deze doelstellingen te realiseren.  

3. Het lid geeŌ blijk van een grote betrokkenheid bij de leidende thema’s 
‘(agrarisch)natuurbeheer, landschap, biodiversiteit en mensen’. 



4. Het lid beschikt over specifieke deskundigheid die noodzakelijk is voor de vervulling van zijn 
taak. Naast aantoonbaar succesvolle bestuurlijke ervaring binnen het doelbereik van de sƟchƟng 
heeŌ het lid aantoonbaar kennis en ervaring op een of meer van de volgende vlakken; agrarisch 
natuur- en landschapsbeheer, en/of grondzaken en pachtcontracten en/of bos- en 
natuurterreinbeheer, en/of beheer van natuurlijk erfgoed, en/of financiën, en/of wet- en regelgeving, 
en/of openbaar bestuur. 

5. Het lid beschikt aantoonbaar over een actueel relaƟenetwerk dat verband houdt met het 
werkveld van de sƟchƟng, subsidieverstrekkers, sponsoren en andere begunsƟgers van de sƟchƟng 
en het bestuurlijk-maatschappelijk krachtenveld dat de sƟchƟng aangaat.  

6. Het lid is bereid dit relaƟenetwerk en zijn kennis en kunde belangeloos in te zeƩen ten 
behoeve van de sƟchƟng. 

Voor de bestuurder Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer van de sƟchƟng geldt tevens dat:  

7.   hij/zij aantoonbaar beschikt over kennis en ervaring op het gebied van agrarisch natuur- en 
landschapsbeheer, grond- en pachtzaken en recente wet- en regelgeving dienaangaande.  

Het bestuur is verantwoordelijk voor haar eigen funcƟoneren en voor het funcƟoneren van de 
individuele leden van het bestuur. Daartoe bespreekt het bestuur periodiek doch tenminste een keer 
per jaar zowel zijn eigen funcƟoneren als dat van de individuele leden, en de conclusies die hieraan 
moeten worden verbonden. In deze vergadering wordt ook het gewenste profiel en de samenstelling 
en competenƟe van het bestuur besproken. Tenminste eenmaal per drie jaar zal het bestuur zich 
bezinnen op het vigerende bestuursmodel voor de sƟchƟng. 

Het bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar. In het derde kwartaal van enig jaar wordt het 
vergaderschema voor het daarop volgende jaar vastgesteld. 

Het bestuurslidmaatschap is onbezoldigd. Bent u geïnteresseerd in deze funcƟe, dan kunt u, uiterlijk 
tot 15 juli 2025, een mail sturen naar: secretaris@demarke.net ter aƩenƟe van Ido Borkent. 

 


